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SOHC fteé Sollefteda kommuns heltidsplan

1 Varfor heltid

Mojligheten att kunna erbjuda heltid till sina medarbetare blir alltmer en konkurrensfraga och
ar en viktig faktor for att vara en attraktiv arbetsgivare. Att fler arbetar mer ar viktigt ocksa
for att mota det rekryteringsbehov som valfarden star infor. Att erbjuda heltidstjanster gor
Sollefteda kommun till en mer konkurrenskraftig arbetsgivare som attraherar, rekryterar och
behaller ratt kompetens.

Enligt HOK 16 ar malsattningen att tillsvidareanstallning pé heltid ska vara det normala vid
nyanstéllning och att redan anstéllda medarbetare i hogre utstrackning ska arbeta heltid.
Arbetsgivare ska darfor, med utgangspunkt fran verksamhetens behov och resurser, ha en plan
for hur andelen medarbetare som arbetar heltid ska 6ka. Planen géller fran 2018 och utgor en
utgangspunkt for det fortsatta arbetet med arlig avstamning fram till 2021-05-31.

Solleftea kommun har tagit ett beslut att heltidsplanen ska gélla enbart for Kommunals
avtalsomrade dock visar planen ett 6vergripande sammanstéllning av kommunen
heltidsanstéllda och heltidsarbetande.

2 Nulaget och bakgrund

Totalt har Sollefted kommun 113 deltidsanstallda och av dessa tillhor 68 stycken Kommunals
avtalsomrade. Ca 15 st av dessa 113 deltidsanstallda har stadigvarande sjukerséttning eller
deltidspension och kan séledes inte kan erbjudas hogre sysselsattningsgrad.

Sollefted kommun har sedan 2008 en lokal 6verenskommelse med Kommunal dar
medarbetarna inom For- och grundskola konverterar in pa en tillsvidareanstéllning pa lagst
75%. Medarbetare som anstalls pa 35 timmars heltidsavtalet inom Aldreomsorg samt
Funktionsstod konverteras till heltid med mojlighet att vélja sysselséttningsgrad en gang per
ar.
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3 Rekryteringsbehov

Inom de kommande fyra aren kommer 260 medarbetare att na pensionsalder 65 ar. Omsorgen

star for 40 % av pensionsavgangarna och skolan fér 30%.

Beraknat antal pensionsavgangar 2018-2026
Berdknat pa pensionsalder 65 ar

68 64

85
68
| ||||| ““\
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Utvalda grupper inom kommunals avtalsomrade, totalt kommer ca 130 medarbetare att nd
pensionsalder 65 ar under perioden 2018-2021.

Befattning 2018 2019 2020 2021 Totalt
Underskoterska* 10 14 18 20 62
Vardbitrade 2 3 10 2 17
Boendestddjare** 3 2 2 2 6
Barnskotare 2 4 4 6 16
Vaktmastare*** 3 2 1 2 8
Kock 1 2 4 2 9
Maltidsbitrade 1 1
Elevassistent/resursperson 2 1 6
Personliga assistenter 1 2 7

*| gruppen ingar ocksa Aktivitesledare
**| gruppen ingar dven andra titulaturer inom Funktionsstod
***| gruppen ingar aven andra titulaturer inom Tekniska

4 Rapport fran huvudenheterna
Gemensam service

Inom Gemensam service finns en deltidsanstélld inom IT samt en inom Utredning och
Utveckling dock har denna valt deltidspension.

Medborgarservice

Arbetsmarknad och Integration

Alla anstillda pa Arbetsmarknad och Integration har heltidstjanster forutom en
medarbetre som uppbir stadigvarande sjukersittning och saledes kan inte ebjudas hogre
sysselsattningsgrad.

Kultur och Fritid
Inom Kultur och Fritid har totalt sju deltidsanstillningar. I denna verksamhet finns

anstallda som tillh6r Kommnunals avtalsomrade.
Inom vissa yrken anstalls medarbetarna utifran deras legitimation.

Servicecenter
Inom Servicecenter finns totalt sju deltidsanstallda, tvd medarbetare uppbar stadigvarande
sjukersattning och saldes kan inte erbjudas hogre sysselsattningsgrad.
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Tillvaxt

Inom Tillvaxt finns totalt tre deltidsanstéllda, en medarbetare uppbér stadigvarande
sjukerséttning och siledes kan inte ebjudas hégre sysselsittningsgrad. | denna verksamhet
finns anstéllda som tillhér Kommunals avtalsomrade.

Valfard

Funktionsstod

Inom Funktionsstod erbjuds alla heltidstjanster med mojlighet att valja sysselsattninggrad
arligen utifran en lokal 6verenskommelse med facklig organisation (Kommunal). Undantag
fran denna lokala 6verenskommelse ar personliga assistenter. Personliga assistenter anstalls
utifran beslut fran brukaren behov som fastslagits av Forsakringskassan eller
bistandsbedomare. Totalt finns det 33 stycken personliga assistener som har en deltidstjanst.

Totalt har verksamheten 35 deltidsanstéllda, tva medarbetare uppbér stadigvarande
sjukersattning och kan saledes inte erbjudas hogre sysselsattningsgrad.

For- & Grundskola

Inom For- och grundskolan erbjuds alla minst 75 % anstéllning. Totalt har verksamheten 15
deltidsanstallda, fyra medarbetare uppbar stadigvarande sjukersattning och kan saledes inte
erbjudas hogre sysselsattningsgrad. I denna verksamhet finns anstillda som tillhor

kommnunals avtalsomrade.
Inom vissa yrken anstélls medarbetarna utifran deras legitimation.

Gymnasiet
Inom gymnasiet finns det totalt tre deltidsanstéllda. Medarbetarna anstalls utifran deras
legitimation.

Modersmalsverksamheten
| verksamheten finns totalt tva deltidsanstallda.

Individ och familjeomsorg, IFO
Inom IFO finns det totalt tva deltidsanstallda, en medarbetare uppbar stadigvarande
sjukersattning och kan saledes inte erbjudas hogre sysselsattningsgrad.

Kostverksamheten
| kostverksamheten finns det totalt 12 deltidsanstéllda. En medarbetare uppbir
stadigvarande sjukersittning och kan siledes inte ebjudas hogre sysselsittningsgrad.

Tekniska
Inom verksamheten finns ingen deltidsanstalld.

5(7)



Aldreomsorgen
Inom Aldreomsorgen erbjuds alla heltidstjanster med méjlighet att arligen vélja
sysselsattninggrad utifran en lokal dverenskommelse med facklig organisation (Kommunal).

| verksamheten finns totalt 14 deltidsanstallda, en medarbetare uppbar stadigvarande

Sollefted kommuns heltidsplan

sjukersattning och kan saledes inte erbjudas hogre sysselsattningsgrad. | denna verksamhet

finns anstallda inom Kommunals samt annat avtalomrade.
5 Atgarder

Aktiviter som ska ske under aren 2018-2020

Aktiviteter under 2018

Aktivitet Ansvar

Informera enhetschefer om deras roll i heltidsarbetet Verksamhetschefer
Genomgang av anstallningar i I6nesystemet Personec HR

Undersoka orsak till varfor medarbetare véljer en lagre Enhetschef
sysselséttningsgrad

Skapa frageblankett till medarbetarsamtal HR

Skapa en arbetsgrupp med berérda verksamhetchefer for
samverkan mellan verksamheterna

HR tillsammans med
verksamhetschefer

Undersoka mojligheten till ett nyt kollektivavtal galllande
konverteringar inom For- och grundskola

HR tillsammans med
verksamhetschef inom
For- och grundskola

Verksamheter som idag inte kan erbjuda heltidstjanster
borjar inventera orsak och mojligheten till detta.

Verksamhetschefer
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Aktiviter under 2019
Aktiviteter Ansvar
Inventera om det finns dubbelkompetens hos Enhetschefer

deltidsanstallda

Fortsatt arbete for att undersdka varfér medarbetare valjer | Enhetschef tillsammans med

lagre sysselsattningsgrad HR
Skapa ett exempel pa hur deltidsanstéllningar paverkar HR tillsammans med
pensionen Kommunal

Atgarder under 2020-2021 kommer att skapas efter att utvérdering av aktiviteterna for 2018-
2019 har genomforts. Detta for att se hur langt Sollefted kommun har kommit och vad vi har
kvar att atgarda for att alla ska fa majligheten till en heltidsanstallning samt heltidsarbete.

6 Uppfoljning

Planen ska féljas upp arligen och atgarderna revideras vid behov.
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